Expertenbericht des Forum Social Innovation zum Projekt VVS/2015/0336
Beitrage der Sozialpartner der Landwirtschaft in Europa zur

Verbesserung der Beschaftigtenstatistiken

Spanien
ARBEITNEHMER TOTAL IN PERSONEN

760.200

Organisation: UGT FICA, CCOO de Industria
Landwirtschaftlich Nutzflache: 23,9 Millionen Hektar
Hauptproduktion: Getreide, Zuckerriben, Gemuse, Schweine, Milcherzeugnisse

Fur Spanien wurden in zwei Regionen Fallstudien durchgefuhrt. Zum einen die
Provinz Jaén, in der fast ausschlieR3lich Oliven angebaut werden und die Region
Almeria, an dem sich der Anbau von Obst und Gemiise konzentriert. Diese zwei
Regionen stellen nicht die gesamte Spanische Landwirtschaft dar, aber ermdglichen
anschauliche Schlussfolgerungen im Bezug auf die Zuverlassigkeit der
Beschaftigungsstatistik.

In Spanien wird die Registrierung der in der Landwirtschaft tatigen Personen durch
eine separate Sozialversicherung fur Landarbeiter registriert. Die spanischen
Gewerkschaften gehen davon aus, dass die Angaben durch die Sozialversicherung
nicht die reale Hohe der Beschaftigung widergibt.

Die Beitragszahlung der Landarbeiter an die Sozialversicherung findet auf
monatlicher Basis fur Festangestellte und taglich fir Gelegenheitsarbeiter
(Saisonkrafte) statt. 93 % der landwirtschaftlichen Arbeitnehmer sind
Gelegenheitsarbeiter, die haufig nur auf Basis von 1 Tagesvertragen arbeiten.

Bei der Sozialversicherung werden bezahlte Arbeitstage pro Betrieb gemeldet. Dabei
ist es nicht nachzuvollziehen welche Dauer eine Beschaftigung hat, welche Art von
Vertrag abgeschlossen wurde und wie viele Personen hinter den Arbeitstagen
stehen. Die Informationen, die durch die Sozialversicherung zur Verfigung gestellt
werden sind monatlich aufgeschliisselte Listen pro spanischer Provinz.



Expertenbericht des Forum Social Innovation zum Projekt VVS/2015/0336
Beitrage der Sozialpartner der Landwirtschaft in Europa zur

Verbesserung der Beschaftigtenstatistiken

Durch dieses Verfahren, ist es fur Unternehmen moglich erbrachte Arbeit nicht
anzugeben. So entgehen sie den Beitragszahlungen an die Sozialversicherung und
kénnen die Produktionskosten verringern. Dieses erschwert die Entwicklung
zuverlassiger Statistiken.

Basierend auf den offiziellen Zahlen, haben die spanischen Mitgliedsorganisationen
fur diese Fallstudie eigene Berechnungen durchgefiihrt. Sie haben Daten Uber die
notwendige Beschéftigung zur Bewirtschaftung der jeweiligen Anbauflache mit den
deklarierten Arbeitstagen der Sozialversicherung verglichen.

Dieses Vorgehen lasst lediglich Annahmen zu.

Provinz Jaén

Jaén ist mit 586.000 Hektar die Provinz Andalusien mit der gré3ten Anbauflache. Es
werden fast ausschlief3lich Oliven angebaut. Aus diesem Grund haben die
Gewerkschaften diese Provinz ausgesucht, da dies ihre Analyse Uber die
Beschaftigung begunstigt.

Als Grundlage werden die seit 2011/12 erhobenen Daten zur Olivenproduktion
verwendet. Die Prognose der bendtigten Arbeitstage pro Hektar fir den Anbau und
die Erntewurden verwendet. Diese wurden mit den deklarierten Arbeitstagen bei der
Sozialversicherung verglichen.

Deklarierte Tageslohne fir die gesamte Produktion Vs. Geschatzte Tagesléhne flr die
Olivenhaine
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Provinz Almeria

Der spanische Gewerkschaftsvertreter Antonio Perianes (CCOO de Industria)
beschreiben die Situation in der Provinz Almeria wie folgt:

,IN Almeria werden auf rund 30.000 Hektar Gemise und Obst in unter Folie rund um
das Jahr angebaut. Das Obst und Gemuse wird nach ganz Europa exportiert und
durch Verringerung der Produktionskosten wird versucht die Wettbewerbsfahigkeit
hoch zu halten. Unter dem Kunststoffmeer verbirgt sich ein Produktionsmodell bei
dem mehr als 93 % der Arbeitnehmer befristete Vertrdge haben und nur 6,75 % eine
Festanstellung haben. In dieser Region werden besonders haufig Menschen
beschaftigt, die als Einwanderer nach Spanien gekommen sind. Diese nehmen aus
Angst ihre Beschaftigung zu verlieren schwierige Bedingungen in Kauf. Es wird
davon ausgegangen, dass Almeria die hochste Rate an nicht angemeldeter
Arbeitsleistung vorweist.

Seit 2008 veroffentlicht die Regierung von Andalusien Produktionsdaten fur die 8
Hauptkulturen. Seit 2010 werden diese Produktionsdaten mit Daten der
Produktionskosten erganzt. Darin sind auch die Arbeitskosten enthalten, die nach
Produkten und Tagesléhnen pro Hektar unterschieden werden.

Mit diesen Informationen wurden die Anzahl der theoretischen notwendigen
Tageslohne fur diese Produktionen vom Jahr 2010 bis 2016 berechnen und
anschlieBend mit den Daten der Sozialversicherung verglichen. Bei diesem Vergleich
gibt es das Problem, das die Daten der Sozialversicherung nicht nach den 8
Hauptkulturen unterschieden werden kdnnen, sondern die Arbeitstage der gesamten
Produktion darstellen.

Das spannende an den Ergebnissen ist, dass die benétigten Tageslohne fur die 8
Kulturen weit Uber den deklarierten Arbeitstagen der Gesamtheit des Agrarsektors
der Provinz lagen. Dies kann ein Hinweis daftir sein, dass die offiziell angegebenen
Arbeitsleistungen die der Sozialversicherung gemeldet werden, nicht der Realitat
entsprechen.
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Kampagnen Geschatzte T. Deklarierte T. %

2010/11 8.767.629 4.763.215 45,67 %
2011/12 8.945.437 5.485.183 38,68 %
2012/13 10.567.011 5.877.731 44,37 %
2013/14 11.366.634 6.386.127 43,81 %
2014/15 11.199.031 6.982.247 37,65 %

Deklarierte Tageslohne fir die gesamte Produktion Vs. Geschatzte Tagesléhne flr 8
Produkte
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Zusammenfassend wurde durch die spanischen Vertreter der
Mitgliedsgewerkschaften von EFFAT folgendes Statement abgegeben:

,Das ist kein Statistisches Problem. Es gibt Statistische gute Methoden und genug
Geld und Sachverstand. Es kommt zu einem starken Dumping, um den Firmen einen
starken Wettbewerbsvorteil zu verschaffen. Keine Arbeitsvertrage, niedrige Léhne,
keine soziale Absicherung. Das ist kein Zahlenproblem, sondern eines der sozialen
Ungerechtigkeit.

1 ESTADISTICA DE TRABAJADORES AGRARIOS EN ESPANA; Beitrag und Prisentation der spanischen Mitgliedsorganisationen
UGT FICA, CCOO de Industria zur Abschlusskonferenz in Briigge
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Encuesta proyecto Agri-estadisticas Marzo 2017

Numero total de trabajadores en el sector primario. 4° trimestre 2.016

Total trabajadores/as en la agricultura 1.036.600

Ocupados 816.700
A tiempo completo 716.900
A tiempo parcial 60.400
Parados/desempleados 217.500
Tasa de Paro segun EPA 21,05%

Otras formas de Empleo

Horticultura Se incluye dentro de de los Convenios Colectivos Agropecuarios de ambito regional
o de Region.

Forestales privadas:
En un gran nimero de Comunidades Autonomas y/o regiones se ha privatizado los Servicios de
Prevencion y Extincién de Incendios Forestales.

Cada dia mas se estan creando empresas de servicios a la agricultura ( fumigadores, personal
especializado, injertadores, podadores etc.) cuyo marco contractual de referencia es el Convenio
colectivo de aplicacion en cada ambito.

Salarios y renta

Ingreso bruto del trabajador deduccién de

Sequridad Social: En Espafia existe un Sistema de Cotizacién Especial para los trabajadores
asalariados cuenta ajena, la deduccion depende del salario percibido y del Grupo de Cotizacién que
oscila desde:

Grupo 1: 23,60% empresario, 4,7% el trabajador

Grupo de 2 al 11: Al 17,75% que paga el empresario y el 4,7% el trabajador.

La mayoria de los trabajadores del sector agropecuario cotizan en los Grupos del 2 al 11.

En los periodos de inactividad el trabajador cotiza el 11,50% sobre una base de cotizacién de 764,40€
Ademas existen dos modalidades de cotizacion por jornadas reales para los trabajadores/as temporales
o fijo —discontinuos y por bases mensuales para los trabajadores/as indefinidos.

2.- BASES DE COTIZACION JORNADAS REALES.
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BASES DE COTIZACION POR JORNADAS REALES

Bases Bases
Grupo de , . . .
o Categorias Profesionales minimas  maximas
Cotizacion : :
euros/dia euros /dia
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 46,41 158,35
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados | 38,49 158,35
3 Jefes Administrativos y de Taller 33,48 158,35
4 |Ayudantes no Titulados 33,23 158,35
5 |Oficiales Administrativos 33,23 158,35
6 |Subalternos 33,23 158,35
7 |Auxiliares Administrativos 33,23 158,35
8 |Oficiales de primera y segunda 33,23 158,35
9 |Oficiales de tercera y Especialistas 33,23 158,35
10 IPeones 33,23 158,35
11 [Trabajadores menores de dieciocho afios 33,23 158,35

1.- BASES DE COTIZACION MENSUALES.

A partir del 1 de enero de 2016, las bases mensuales de cotizacion por contingencias comunes durante
los periodos de actividad para los trabajadores que presten servicios durante todo el mes, son las

siguientes:
BASES DE COTIZACION POR CONTINGENCIAS COMUNES
Bases Bases
Grupo de , . . .
o Categorias Profesionales minimas  maximas
Cotizacion
euros/mes euros /mes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.067,40 3.642,00
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados ~ |885,30  [3.642,00 |
3 Jefes Administrativos y de Taller 770,10  |3.642,00 |
4 |Ayudantes no Titulados 764,40  |3.642,00 |
5 |Oficiales Administrativos 76440  |3.642,00 |
6 [Subalternos 76440  |3.642,00 |
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7 |Auxiliares Administrativos 764,40  |3.642,00 |
8 |Oficiales de primera y segunda 764,40  |3.642,00 |
9 |Oficiales de tercera y Especialistas 764,40  |3.642,00 |
10 IPeones 764,40  |3.642,00 |
11 |Trabajadores menores de dieciocho afios 764,40  |3.642,00 |

Esta modalidad de cotizacién mensual es aplicable con caracter obligatorio a los trabajadores por cuenta
ajena con contrato indefinido, sin incluir entre estos a los que presten servicios con caracter fijo
discontinuo, respecto a las cuales tendra caracter opcional.

Pensidn: En la cotizacion a la Seguridad Social va incluida la cotizacion por contingencias comunes
donde e incluye la cotizacion por Jubilacion.

Seguro de Salud: Est4 incluida en la cotizacion a la Seg. Social. En la mayoria de los convenios
colectivos se incluye una poliza de seguro por accidentes y otras contingencias y se estable clausulas o
articulos de complementar hasta el 100% del salario del trabajador lo que se percibe en baja por
Accidente de Trabajo, Incapacidad Temporal, etc.

CONTINGENCIAS COMUNES |
GRUPO|EMPRESA|TRABAJADOR|| TOTAL
[ 2360  |4,70 2830 |
2at11 17,75 |4.70 2245 |

Accidentes Trabajo y Enfermedades Profesionales

Tarifa Primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, segun redaccion de la
disposicion final octava de la Ley 48/2015, de 29 de octubre (PGE 2016)siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa

Sequro Desempleo:

DESEMPLEO [EMPRESA| TRABAJADORES| TOTAL|
[Trabajadores por cuenta ajena fijos 550 1,55 705 |
[Trabajadores por cuenta ajena de carécter eventual 6,70 11,60 18,30 |

Trabajadores con contratos de duracién determinada o
celebrados con discapacitados con un grado no inferior al ||5,50 1,55 7,05
33 por ciento

Impuesto sobre renta. Segun el tramo de rentas percibidas.
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Tramos de IRPF 2014 Tramos de IRPF 2015y 2016
Base Imponible Tipo a aplicar Base il Tipoa aplicar
Desde Hasta 2014 Desde Hasta 2015 2016
o 12.450 24,75% 0 12.450 20% 19%
12.450 33.007 30,00% 12.450 20.200 25% 24%
33.007 53.407 40,00% 20.200 35.200 31% 30%
53.407 12.000 47,00% 35.200 60.000 39% 37%
120.000 175.000 49,00% 4s de 60.000 47% 45%
175.000 300.000 51,00%
M4 de 300.000 52,00%

Otras deducciones: Fogasa ( Fondo de Garantia Salarial 0,10% solo lo pagan los empresarios;
Formacion Profesional se paga el 0,18%, los empresarios pagan el 0,15% y los trabajadores/as el
0,03%.

Participacion y convenios colectivos:

En Espana los Convenios Colectivos en el Sector Agrario segun su ambito territorial de
Aplicacion son:

1.- Convenios Colectivos de ambito nacional.............ccccceeeriiiiiiii 3
2.- Convenios Colectivos de ambito regional...........ccccvveeriiiiniiiiiiiniee 8
3.- Convenios Colectivos de ambito provincial.............cccccvrrrriiiiiiiiinninnnnnn 32

(1) Se incluye la silvicultura y sector forestal

Numero de convenios Colectivos de otros sectores (forestal, servicios, horticultura).

Acuerdo Marco Estatal sector forestal, granjas avicolas, viticultura, Servicios Forestales,
Prevencion y Extincion Incendios Forestales..........cccccveeiiieiiiiiiiicci, 9

Relaciones de trabajo:

Participacion en el ambito de la empresa.

Segun el numero de trabajadores/as en las empresas se eligen Delegados/as de personal y
Comités de Empresas que son los representantes legales de los trabajadores ante la empresa en
ellas participan todos los sindicatos legales y candidaturas independientes de trabajadores.

DELEGADOS DE PERSONAL

N° Trabajadores/as N° de delegados
6a30 1

31749 3

COMITES DE EMPRESA
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N° Trabajadores/as N° de representantes
50a10 5
101 a 250 9
251 a 500 13
501 a 750 17
751 a1.000 21
1.001 a 2.000 23
2.001 a 3.000 25
3.001 a 4.000 27
4.001 a 5.000 29
5.001 a 6.000 KY|
6.001 a 7.000 33
7.001 a 8.000 35
8.001 2 9.000 37
9.001 a 10.000 39

Para cifras superiores, afiadir dos representantes por cada 1.000 trabajadores/as o fraccion, no
pudiéndose superar el maximo de 75 representantes.

Ademas de este 6rgano unitario de los trabajadores existe la representacion de cada sindicato
organizado en la empresa que se denomina Seccién Sindical que puede ser de centro de trabajo,
Seccion Sindical intercentros y Seccion Sindical de Grupo de Empresas.

En el periodo de Elecciones Sindicales 2011-2015 se han elegido un total de 3.631 representantes
legales de los trabajadores en el sector agrario, forestal y pecuario desglosados de la siguiente

forma:

CCOO Industria.............cceeennne 1.783 (47,86%)
1 € 1.547 (41,53%)
Otros sindicatos...........c...co..e. 301 ( 8,28%)

Hay que sefalar que en el sector agrario, forestal y pecuario en Espafa existen un gran numero
de empresas que al tener menos de 6 trabajadores/as no tienen representante legal de los
trabajadores/as.

Ademas de esta participacion en el ambito de la empresa regulada por la LOLS (Ley Organica de
Libertad Sindical) Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical los sindicatos tiene
reconocida su participacion Institucional en funcion de su representacion en otros ambitos de
participacion Institucional.
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Trabajo no declarado en provincias de Almeria vy Jaén

Introduccion

En Espafia, el registro de personas dedicadas a la agricultura no se obtiene tanto de las referencias de altas y
bajas de la Seguridad Social sino de la existencia de un Sistema Especial de Seguridad Social para los
trabajadores agrarios, donde estos tienen que registrarse cumpliendo unos requisitos minimos. Pero este dato
no refleja la realidad del empleo porque no todos los registrados se encuentran en situacién de activos,
pueden estar en situacién de desempleo y estar trabajando, pueden mantener una situacién de latencia
laboral sin trabajar nunca en el sector (cotizan en situacién de desempleo) y pueden estar trabajando en el
sector agrario y no encontrarse en el registro de trabajadores agrarios.

La Cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores agrarios se produce por bases mensuales para los fijos
y por bases diarias para los eventuales (temporales). El 93% de los trabajadores agrarios son temporales y los
datos que publica la Seguridad Social son de Jornadas Cotizadas, lo cual no es posible conocer los contratos
vinculados a esas jornadas ni la duracion de los mismos.

Los datos que nos proporciona la Seguridad Social, son listados desglosados por meses y provincias espafiolas
computando el numero total de jornadas cotizadas. Y con esa informacidon no es posible determinar la
estadistica de trabajadores contratados, ni la duracidn ni la naturaleza de los contratos.

Los procedimientos para registrar las jornadas trabajadas son muy facilmente eludibles para las empresas
evitando, asi, las cotizaciones a la Seguridad Social para mejorar los costes de produccién o para financiar la
presencia de estructuras que intermedian la vinculacién de las empresas con los trabajadores. Esto ultimo, es
el principal argumento de la dificultad de desarrollar estadisticas fiables de la contratacién en el sector agrario
Espafiol.

Para aproximarnos a la comprensién de lo que esto significa hemos realizados unos célculos, siempre
partiendo de datos oficiales, donde ha sido posible cruzar informacién de produccion por hectdrea de cultivo,
asignando el empleo necesario para esas superficies de trabajo agrario con la informaciéon de jornadas
declaradas a la Seguridad Social.

Estos datos oficiales corresponden a dos zonas especificas y a cultivos también especificos, pero no son los
datos de la totalidad de las zonas y de los cultivos espafioles por lo que solo sirven como muestra que nos
ilustra sobre la dificultad de encontrar una estadistica fiable.

Estas zonas son la provincia de Jaén donde se produce una caracteristica de region dedicada a un solo cultivo
que es el Olivar. Esto nos facilita el estudio porque concentramos en espacio y tiempo el 80% de la actividad
laboral. Y el otro lugar es Almeria, donde se concentra una gran actividad hortofruticola concentrada y de la
que disponemos de datos relacionadas con 9 productos y sobre los que se pueden extrapolar conclusiones
muy ilustrativas.

Provincia de Jaén

Jaén con 586.000 Ha. Es la provincia con mas superficie cultivada de Andalucia. Dedicando casi toda la
superficie agraria al Olivar. Esto favorece nuestro andlisis sobre el empleo porque disponemos de datos de
produccién y empleo especificos del olivar de Jaén y podemos comparar con muy poca desviacion.
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Desde la campafia 2011/12 se vienen publicando los aforos (previsiones) de produccién olivareray con ello la
prevision de jornales en funcidn del nimero de hectédreas de cultivo y de las caracteristicas de la cosecha. Son
datos tedricos pero suficientemente contrastados y son datos oficiales, en definitiva.

EUROPEAN FEDERATION OF FOOD, AGRICULTURE AND TOURISM TRADE UNICNS

Por otra parte, disponemos de los datos de Jornadas declaradas a la Seguridad Social de todo el sector agrario
de Jaén, y hemos procedido a cruzar ambas informaciones para conocer el grado de proximidad entre ambas.

Aclaramos que los datos de Seguridad Social comprenden la totalidad del sector agrario y aunque no es
homogéneo compararlos con un sector (el olivar), resulta bastante ilustrativo que a pesar de ello los datos de
empleo previstos para un sector sean muy superiores a las jornadas declaradas en todos los sectores.

Jornales Declarados para toda la produccion
Vs. Jornales Estimados para el Olivar
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Campaiias J. Estimadas J. Declaradas %

2011/12 6.400.000 4.032.039 37.0%
2012/13 5.170.000 2.111.068 59,2%
2013/14 6.758.150 4.467.570 33,9%
2014/15 5.614.035 2.216.563 60,5%
2015/16 6.400.000 3.415.243 46,6%

Provincia de Almeria

Almeria es probablemente la regidn agricola espafiola con mayor cantidad de fraude en la contratacion.
Debajo del mar de plastico se oculta un modelo de produccién infame con mds del 93% de los trabajadores
con contratos eventuales y solo el 6,75% de cardcter indefinido. Un modelo de produccién que no tiene
ninguna justificacion, porque los invernaderos, a diferencia de las producciones supeditadas a la climatologia,
mantienen su actividad practicamente todo el afio.
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En esta formula del contrato temporal se ocultan todas las irregularidades posibles bajo el temor del
trabajador a perder el empleo si reclama condiciones legales, tales como cumplimiento del salario/convenio,
de la jornada laboral, de las medidas de Seguridad y Salud o el derecho a la cotizacién a la Seguridad Social.
Situacidn que se agrava especialmente cuando el trabajador es inmigrante.

Detras de esas exuberantes frutas y hortalizas que consumen buena parte de los ciudadanos de la U.E. se
oculta mucha injusticia y sufrimiento de trabajadores explotados por las empresas bajo el pretexto de la
competitividad.

Desde el afio 2008 el Gobierno de Andalucia hace publicos los datos de produccidon por hectédreas
desagregados en los 8 productos que mas se exportan de la produccién agricola de Almeria. Y desde 2010 esos
datos de produccidn se complementan con datos de costes de produccion donde se incluyen los costes de
mano de obra distinguiendo por productos los jornales por hectareas.

Con esa informacidon hemos podido calcular el nimero de jornales tedéricos necesarios para esas producciones
desde el afio 2010 a 2016 y seguidamente comparar estos datos con la informacidon que tenemos, de ese
mismo periodo, de la Seguridad Social sobre jornadas declaradas. Pero aqui hemos encontrado un
inconveniente porque los datos corresponden al total del sector agrario de Almeria y no a los productos que
hemos estudiado, por lo que los datos del Ministerio abarcan un espectro mayor de producciones agrarias.

Pero vimos con sorpresa que aunque nuestros calculos no abarcaban la totalidad del sector agrario, los
jornales de nuestro estudio eran muy superiores a las jornadas declaradas de la totalidad del sector agrario,
lo cual refuerza nuestra impresion de que los datos oficiales no se corresponden con la realidad, como muestra
la representacion grafica que mostramos a continuacion:

Jornales Declarados para toda la produccidon Vs. Jornales
Estimados para 8 productos
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Campaiias J. Estimadas J. Declaradas %
2010/11 8.767.629 4.763.215 45,67%
2011/12 8.945.437 5.485.183 38,68%
2012/13 10.567.011 5.877.731 44,37%
2013/14 11.366.634 6.386.127 43,81%
2014/15 11.199.031 6.982.247 37,65%
2015/16 11.678.116 7.601.908 34,90%
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ADIS

|ICA DE

RABAJADORES

AGRARIOS EN ESPANA

DOS EJEMPLOS QUE ILUSTRAN SOBRE LA DIFICULTAD PARA ENCONTRAR
REFERENCIAS FIABLES EN UN SECTOR CON UNA LEGISLACION Y UNAS
AUTORIDADES PUBLICAS MUY POERMISIVAS CON LAS

IRREGULARIDADES EN EL SECTOR AGRARIO.



Registro Oficial Censo Agrario

Registrados: 751.888 Trabajadores
No Registrados: Numero Desconocido



ESPANA: 17 Regiones

* Andalucia y Extremadura: 400.000 Registrados
*15 Regiones Restantes: 350.000 Registrados

v'Durante los periodos de inactividad el trabajador tiene que cotizar por si mismo a la Seguridad
Social que en la practica solo tiene efectos para el derecho de jubilacion

v'Andalucia y Extremadura existe un derecho de cobertura al desempleo que no existe en las 15
regiones restantes.



Caracteristicas del Contrato Temporal Agrario

* 95% de los trabajadores son de caracter temporal.

e Contrato por duracion de un dia.

e El contrato se registra dentro de las 24 horas del primer dia.

e Al finalizar un mes la empresa registra las jornadas trabajadas.

e Los datos que publica la Seguridad Social son por jornadas declaradas



Palabra Clave: INVISIBILIDAD

*No visible: el numero de trabajadores
*No visible: el ndmero de contratos

*Visible: El ndmero de Jornadas que declaran las
Empresas (FRAUDE)
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2010/11

2011/12
2012/13

2013/14
2014/15
2015/16

8.767.629
38.945.437
10.567.011
11.366.634
11.199.031
11.678.116

4.763.215
5.485.183
5.877.731
6.386.127
6.982.247
7.601.908

45,67%
38,68%
44,37%
43,81%
37,65%
34,90%



Jornadas Declaradas

Total ano 2016: 97.146.620
Contratos hipotéticos de 1 ano:
97.146.620 / 220 =441.575

Contratos hipotético de 3 meses durante 1 ano
97.146.620 /55 =1.766.302



Objetivo:

Valorar |a Fiabilidad de la Estadistica Oficial
Procedimiento:

Cruzar datos de produccion con Jornadas Declaradas
Dificultad:

Los datos de produccion disponibles son parciales, es
necesario utilizarlos convenientemente al objetivo
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Datos utiles para el calculo de Produccion Agraria

Olivar de Jaén:

Zona donde el cultivo del olivar representa mas del 90% de la
produccion total agricola de la zona

Invernaderos de Almeria:

Datos de produccion de 8 productos hortofruticola que representan en
su conjunto mas del 85% de la produccion total agricola de |la zona



Provincia de Jaén

Superficie provincial (hectareas)
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Jornales Declarados para toda la produccion Vs. Jornales
Estimados para el Olivar
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Toda la Producción

Olivar

Jornales Declarados para toda la producción Vs. Jornales Estimados para el Olivar
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				Toda la Producción		Olivar

		2011/12		4032000		6400000

		2012/13		2111068		5170000

		2013/14		4467570		6758150

		2014/15		2216563		5614035

		2015/16		3415243		6400000
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2011/12 6.400.000 4.032.039 37.0%
2012/13 5.170.000 2.111.068 59,2%
2013/14 6.758.150 4.467.570 33,9%
2014/15 5.614.035 2.216.563 60,5%

2015/16 6.400.000 3.415.243 46,6%




o Provincia de Almeria

30.000 Ha. de tierra plastificada



Costes de produccién: Campaiia 2015/14

Tomate larga vida. Ciclo largo

Los costes estan elaborados a partir de entrevistas redlizadas o productores a finales de
2011 y completadas con consultas o expertos del sector. Posteriormente, han sido
actualizades para la campana 2015/16 utilizando los indicadores de precios pagados por

los agriculicres y salarios agrarios (CAPDER y MAPAMA).
Los costes de produccién comesponden o una detemminada campana, que se desarollé
las partidas
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Metodologia

Tipos comerciales: Tomate larga vida y ramo, debido a gue el ramo también pug
recelectado suelto, siendo comercialmente considerado come larga vida.

Epoca de transplante: Desde mediados de agosto a principios de septiembre.
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OF FOOD, AGRICULTURE AND TOURISYM TRADE UNICGNS

Jornales Declarados para toda la produccion Vs. Jornales
Estimados para 8 productos
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Toda la Produccion

8 Productos

Jornales Declarados para toda la producción Vs. Jornales Estimados para 8 productos
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		Columna1		Toda la Produccion		8 Productos

		2010/2011		4763215		8767629

		2011/2012		5485183		8945437

		2012/2013		5877731		10567011

		2013/2014		6386127		11366634

		2014/2015		6982247		11199031

		2015/2016		7601908		11678116






Conclusiones

e Es complicado entender los distintos modelos de relaciones laborales
existentes en las diversa regiones agricolas europeas.

* Pero este no es un problema de estadistica, ni de rigor oficial en los
datos.

e E| sector agrario espafol es altamente competitivo y exportador, y
estos objetivos se han logrado mediante unos costes de produccion
con los que nadie en Europa puede competir.

e Con este modelo estan dando una ventaja competitiva a las empresas
* Y esto creo que si lo entendemos todos...
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